ROMANIA
JUDETUL ILFOV
PRIMARIA ORASULUI
BRAGADIRU

Nr.. 12149/05.03.2024

ANUNT,
CONCURS - FUNCTIE PUBLICA DE EXECUTIE VACANTA

In baza art. VII din OUG nr. 115/2023 — alin.(3) si art. VII alin. (7)/XI/XII din OUG 121/2023 pentru
modificarea si completarea Codului administrativ, cu mdificarile si completarile ulterioare, Primiria orasului
Bragadiru organizeaza concurs de recrutare pentru ocuparea unei functii publice de executie vacante cu
durata normala a timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana, dupd cum urmeaza:

- Consilier, clasa I, grad profesional superior — Serviciul impozite si taxe locale - Compartiment
recuperare creante persoane juridice si fizice

1. Conditii de participare:

Candidatii trebuie sa indeplineasca conditiile generale prevazute de art. 465 din Ordonanta de urgenta
a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, si anume:
ART. 465

Conditii de ocupare a unei functii publice

(1) Poate ocupa o functie publicd persoana care indeplineste urmitoarele conditii:

a) are cetdtenia romédnd si domiciliul in Roménia;

b) cunoagte limba romén4, scris si vorbit;

¢) are varsta de minimum 18 ani impliniti;

d) are capacitate deplind de exercitiu;

e) este apt din punct de vedere medical si psihologic si exercite o functie publici. Atestarea stirii de
sanatate se face pe bazi de examen medical de specialitate, de citre medicul de familie, respectiv pe baza de
evaluare psihologica organizati prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii;

f) indeplineste conditiile de studii si vechime in specialitate previzute de lege pentru ocuparea functiei
publice;

g) dovedeste prin certificat sau, dupa caz, prin alt tip de document absolvirea unei perfectioniri sau
specializiri stabilite expres de lege pentru ocuparea unor functii publice;

g"1) are cunostinte teoretice in domeniul tehnologiei informatiei, nivel utilizator incepitor;

g"2) indeplineste conditia de ocupare a postului referitoare la obtinerea unui aviz sau a unei autorizatii, in
conditiile legii, in situatia in care pentru functia publicd respectivi este previzuti ca obligatorie aceasti
conditie de ocupare a postului, justificatd de indeplinirea unor atributii care necesiti un astfel de aviz sau
autorizatie;

Articolul V din ORDONANTA DE URGENTA nr. 121 din 21 decembrie 2023, publicati in
MONITORUL OFICIAL nr. 1184 din 28 decembrie 2023 prevede:

(1) Conditiile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 394 alin. (4) lit. e*1) si la art. 465 alin. (1)
lit. g)-g*2) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificirile si completirile ulterioare,
astfel cum a fost modificatd si completatd prin prezenta ordonantd de urgentd, nu se aplici functionarilor
publici care au indeplinit conditiile pentru ocuparea functiei publice, prevazute de lege la data numirii in
functia publicd, dacé nu a fost solicitatd indeplinirea unei asemenea conditii.

(2) Conditia de ocupare a unei functii publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificati si
completatd prin prezenta ordonantd de urgenti, nu se aplicd functiilor publice vacante si temporar vacante
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care se ocupd prin concurs organizat in conditiile prevazute la art. VII si art. XV din prezenta ordonanti de
urgenta.

(3) Conditia de ocupare a unei functii publice previzute la art. 465 alin. (1) lit. g*1) din Ordonanta de
urgentd a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare, astfel cum a fost modificata si
completatd prin prezenta ordonanti de urgentd, se aplicd functiilor publice vacante care se ocupd prin
concurs organizat in condiiile previizute la art. 467 alin. (3) din aceeasi ordonanti de urgenti.

h) nu a fost condamnati pentru sivargirea unei infractiuni contra umanititii, contra statului sau contra
autoritétii, infractiuni de coruptie sau de serviciu, infractiuni care impiedica infiptuirea justitiei, infractiuni
de fals ori a unei infractiuni sivArsite cu intentie care ar face-o incompatibila cu exercitarea functiei publice,
cu exceptia situatiei in care a intervenit reabilitarea, amnistia post-condamnatorie sau dezincriminarea faptei;

i) nu le-a fost interzis dreptul de a ocupa o functie publici sau de a exercita profesia ori activitatea in
executarea careia a savarsit fapta, prin hotirére judecitoreasca definitiva, in conditiile legii;

j) nu a fost destituitd dintr-o functie publicd sau nu i-a incetat contractul individual de munci pentru
motive disciplinare in ultimii 3 ani;

k) nu a fost lucritor al Securitétii sau colaborator al acesteia, in conditiile previzute de legislatia specifici.

1) i s-a aplicat una dintre modalitatile de ocupare a functiilor publice previzute la art. 466 alin. (2).

(2) Conditia de ocupare a functiei publice previzuta la alin. (1) lit. g*2) se indeplineste in termenele si
conditiile previizute de legislatia specifici.

(3) Pentru ocuparea functiilor publice de conducere, candidatii trebuie si fie absolventi cu diplomi ai
studiilor universitare de master in domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor
necesare ocupdrii functiei publice sau cu diploma echivalentd conform prevederilor art. 57 alin. (2) din
Legea nr. 199/2023.

(4) Prin exceptie de la prevederile alin. (3) si de la art. 387, functiile publice de conducere de la nivelul
autorittilor administratiei publice locale organizate la nivelul comunelor si oraselor pot fi ocupate, prin
concurs organizat in conditiile legii, de persoane care au studii universitare de licentd absolvite cu diploma,
respectiv studii superioare de lungd duratid absolvite cu diplomi de licenti sau echivalentd sau studii
superioare de scurtd durata, absolvite cu diplomd, in specialitatea studiilor necesare ocupirii functiei publice.

2.Conditii de studii si vechime specifice:
- Studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licents sau echivalenti
- Vechime in specialitatea studiilor necesara exercitarii functiei publice vacante: minim 7 ani
- Durata timpului de munca este de 8 ore/zi, 40 ore/ saptamana
Concursul consta in trei probe succesive : verificarea eligibilitatii candidatilor, proba scrisa si interviul
dupid cum urmeazi:
- verificarea eligibilitétii candidatilor, se va face in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data
expirdrii termenului de depunere a dosarelor;
- proba scrisd: 05.04.2024, orele 10.00
- interviul: se va sustine in termen de maximum 5 zile lucritoare de la data sustinerii probei scrise.
Publicitatea concursului se va asigura incepand cu data de 06.03.2024, pe site-ul Primdriei orasului
Bragadiru, judetul Ilfov si pe site-ul Agentiei Nationale a Functionarilor Publici.

3. Dosarele de inscriere la concurs se depun la sediul Primariei orasului Bragadiru — Compartiment
registratura, in termen de 20 de zile de la data publicarii anuntului, respectiv in perioada 06.03.2024 -
25.03.2024, inclusiv si trebuie sa contina:

a) formularul de inscriere previzut la art. 137 lit. b) din Anexa nr. 10 din OUG nr. 57/2019, cu modific#rile
si completérile ulterioare prin raportare la art. VII din OUG nr. 121/2023;

b) copia cértii de identitate;

¢) copia actului doveditor emis de autorititile competente, in cazul in care a intervenit schimbarea numelui
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consemnat in certificatul de nastere;

d) copia carnetului de munci gi/sau a adeverintei eliberate de angajator pentru perioada lucrati, care si

ateste vechimea in munci si in specialitatea studiilor necesare pentru ocuparea postului detinut, potrivit
prevederilor din prezentul cod, dupi caz;

e) copii ale diplomelor de studii sau echivalente, certificatelor si altor documente care atest3 efectuarea

unor specializari si perfectiondri sau detinerea unor competente specifice, dupi caz;

f) copia adeverintei care atest3 starea de sinitate corespunzitoare, eliberati cu cel mult 6 luni anterior
demardrii etapei de selectie de citre medicul de familie al candidatului, si a avizului psihologic eliberat pe
baza unei evaludri psihologice organizate prin intermediul unitatilor specializate acreditate in conditiile legii,
valabil potrivit prevederilor legale;

g) cazierul judiciar;

h) declaratia pe propria rispundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
sau adeverinta care si ateste lipsa calititii de lucrator al Securititii sau colaborator al acesteia, in conditiile
previzute de legislatia specifica;

i) declaratia pe propria raspundere, prin completarea rubricii corespunzitoare din formularul de inscriere,
privind faptul c&, in ultimii 3 ani, persoana nu a fost destituitd sau nu i-a incetat contractul individual de
muncd pentru motive disciplinare.

Pentru functiile publice de conducere, dosarul de concurs include si copia diplomei de master in
domeniul administratiei publice, management sau in specialitatea studiilor necesare ocupdrii functiei publice
sau a diplomei echivalente conform prevederilor art. 57 alin. (2) din Legea nr. 199/2023, cu modificirile si
completdrile ulterioare.

Cazierul judiciar poate fi inlocuit cu o declaratie pe propria rispundere prin completarea rubricii
corespunzitoare din formularul de inscriere. In acest caz, candidatul declarat admis la proba de verificare a
eligibilitatii si care nu a solicitat expres la inscrierea la concurs preluarea informatiilor direct de la autoritatea
sau institutia publici competent are obligatia si completeze dosarul de concurs pe tot parcursul desfisurarii
etapei de selectie, dar nu mai tirziu de data si ora organizarii interviului, sub sanctiunea neemiterii actului
administrativ de numire in functia publica. in situatia in care, la inscrierea la concurs, candidatul solicits
expres preluarea informatiilor direct de la autoritatea sau instituia publici competents, extrasul de pe
cazierul judiciar se solicita potrivit legii §i procedurii aprobate la nivel institutional.

Conform dispozitiilor art. VII alin. (15) din OUG nr. 121/2023 coroborate cu cele ale art. 38 alin. (7) din
Anexa

10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completérile ulterioare, modelul orientativ al adeverintei eliberate
de angajator pentru perioada lucrati care atestd vechimea in munci si in specialitatea studiilor este previzut
la art. 137 lit. €) din Anexa 10 la OUG nr. 57/2019, cu modificérile si completirile ulterioare.

4.Modalitatea de inscriere la concurs

Potrivit dispozitiilor art. VII alin. (17) din OUG nr. 121/2023, dosarul de concurs se poate depune
personal de cdtre candidat, se poate transmite prin intermediul unui serviciu de curierat sau se poate
transmite in format electronic, la adresa de e-mail indicatd de autoritatea sau institutia publici in anuntul de
concurs. Dosarelor de concurs transmise de candidati la adresa de e-mail indicati de autoritatea sau institutia
publicd in anuntul de concurs dupa terminarea programului de lucru al autorititii sau institutiei publice, dar
in perioada de depunere a dosarelor de concurs, li se atribuie numir de inregistrare in ziua lucritoare
urmdtoare, iar dosarul de concurs este considerat ca fiind depus in termen.

Documentele care constituie dosarul de concurs se depun in copie, cu obligatia candidatului de a
prezenta secretarului comisiei de concurs originalele acestor documente, pentru certificare pentru
conformitate cu originalul, pani cel tirziu la data desfisurdrii probei interviului, sub sanctiunea neemiterii
actului administrativ de numire in functia publica in cazul promovirii concursului.
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S.Bibliografia si tematica

1.Constitutia Romaniei, republicati

2. Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si sanctionarea tuturor formelor de discriminare,
republicatd, cu modificarile i completirile ulterioare

3. Legea nr. 202/2002 privind egalitatea de sanse si de tratament intre femei si barbati, republicats, cu
modificérile si completirile ulterioare

4. Partea I, titlul I si titlul IT ale partii a II-a, titlul I al partii a IV-a, titlul I si II ale partii a VI-a din Ordonanta
de urgenti a Guvernului nr. 57/2019, cu modificarile si completirile ulterioare

5. - Legea nr. 227 din 8 septembrie 2015 privind codul fiscal, cu modific#rile si completirile ulterioare cu
tematica o reglementéri privind codul fiscal

6. - Legea nr. 207 din 20 iulie 2015 privind codul de procedura fiscald, cu modificirile si completirile
ulterioare cu tematica reglementri privind procedurile fiscale

7. - Legea nr. 273 din 29 iunie 2006 privind finantele publice locale, republicata, cu modificarile si
completdrile ulterioare cu tematica reglementiri privind finantele publice locale,

8. - Ordonanta Guvernului nr. 2 din 12 iulie 2001 privind regimul juridic al contraventiilor, cu modificarile si
completérile ulterioare cu tematica reglementri privind regimul juridic al contraventiilor

9.-Legeanr. 161 din 19 aprilie 2003 privind unele masuri pentru asigurarea transparentei in exercitarea
demnitétilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si sanctionarea coruptiei,
republicata, cu modificirile si completrile ulterioare cu tematica reglementiri privind sigurarea
transparentei in exercitarea demnititilor publice, a functiilor publice si in mediul de afaceri, prevenirea si
sanctionarea coruptiei

10. - Hotararea Guvernului nr. 1 din 6 ianuarie 2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
Legii nr. 227/2015 privind Codul fiscal, cu modificarile si completarile ulterioare; cu tematica reglementiri
privind Normele metodologice de aplicare a Legii nr. 227/2015

6.Atributiile prevazute in fisa postului:
ATRIBUTIILE POSTULUI

1. Asigurd aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice din domeniul fiscal;

2. Desfigoard activitatea de executare siliti asupra veniturilor si bunurilor urméribile ale debitorilor
aflati in evidentele Serviciului Impozite si Taxe Locale Bragadiru, in vederea stingerii tuturor
obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitirii
acestor debite la termenele legale, cat si din amenzile aplicate de serviciile de specialitate din cadrul
Serviciului, precum si de alte organe abilitate legal, pentru fiecare contribuabil de pe raza orasului
Bragadiru;

3. Asigurarea comunicarii unui exemplar al Deciziei de instituire a masurilor asiguratorii aprobata de
Primarul orasului Bragadiru si al procesului-verbal intocmit, in cazul infiintarii sechestrului
asiguratoriu asupra bunurilor imobile, pentru inscriere in evidentele Biroului Cartii funciare si /sau
Arhiva Electronica de Garantii Reale Mobiliare;

4. Propunerea dispunerii ridicarii masurilor asiguratorii instituite, cand au incetat motivele pentru care
au fost dispuse;

5. Efectuarea investigatiilor cu privire la veniturile si bunurile urmaribile ale debitorilor;

6. Solicitarea de informatii si documente cu relevanta fiscala in vederea clarificarii starii de fapt fiscale
a contribuabililor sau pentru identificarea contribuabuililor sau a materiei impozabile ori taxabile,
catre notariate, avocati, executori judecatoresti, organe de politie, organe vamale, servicii publice
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10.

11,

12,

13

14.

15,

16.

17.

18.

19.
20.
21.

22,
28,

comunitare de evidenta a persoanelor, ori la persoane care au calitatea de contribuabili, acestea avand
obligatia furnizarii informatiilor fara plata;

Analizarea termenului de prescriptie a creantelor fiscale restante, si in cazul in care constata
implinirea termenului de prescriptie a dreptului de a cere executarea silita, procedeaza la incetarea
masurilor de realizare si la scaderea acestora din evidenta analitica;

Analizeazd si stabileste, pe baza datelor obtinute, misurile de executare silitd optime, astfel incat
colectarea creantelor si fie ficutid cu rezultate cit mai eficiente;

intocmeste dosarele de executare silitd pentru debitele restante, dosare care vor cuprinde, cronologic,
toate actele in legdturd cu urmdrirea incasdrii creantelor si asigurd respectarea prevederilor legale
privind identificarea debitorilor si confirmarea primirii titlurilor emise de alte organe fiscale;
Identifica atdt conturile in lei si valuti ale debitorilor, deschise la unititile specializate, cat si terful
ce urmeazd a fi poprit, in vederea aplicérii procedurii de executare silitd prin poprire asupra
disponibilititilor banesti ale acestora in acest sens acceseaza aplicatia PATRIMVEN( in urma
protocolului incheiat cu ANAF).

Verifica pe platforma GHISEUL.RO corectitudinea incasarii taxelor si impozitelor ; poate atribui din
aceasta aplicatie user si parola contribuabililor ;

Colaboreaza cu organele administratiei publice centrale si locale, precum si cu Oficiul National al
Registrului Comertului, in vederea recuperarii creantelor bugetului local, prin executarea siliti a
bunurilor urméribile si conturilor bancare ale debitorilor;

. Desfisoard activitatea de executare siliti prin somarea, poprirea debitorilor aflati in evidentele fiscale

ale Serviciului ITL Bragadiru in vederea stingerii tuturor obligatiilor fiscale rezultate din impozite si
taxe locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitirii acestor debite la termenele legale, cét si din
amenzile aplicate de serviciile de specialitate din cadrul institutiei, precum si alte organe abilitate
legal, pentru fiecare contribuabil de pe raza oragului Bragadiru ;

Verificd respectarea prevederilor legale in vigoare privind infiintarea popririlor asupra
disponibilititilor banesti detinute sau datorate cu orice titlu debitorului de citre terte persoane;
Urmadreste respectarea popririlor infiintate asupra veniturilor, precum si asupra conturilor bancare,
stabilind, dupa caz, masuri legale pentru executarea acestora;

Asigurd comunicarea, conform legii, a tuturor actelor, in cadrul procedurii de executare a creantelor
fiscale, pentru contribuabilii gestionati;

Organizeazd, verificad si desfisoard activitatea de executare silitd atit prin instituirea sechestrului
asupra bunurilor urmdéribile ale debitorilor aflati in evidentele fiscale in vederea stingerii tuturor
obligatiilor fiscale rezultate din impozite si taxe locale, inclusiv a accesoriilor aferente neachitirii
acestor debite la termenele legale, cét si din amenzile aplicate de serviciile de specialitate din cadrul
institutiei, precum si alte organe abilitate legal, pentru fiecare contribuabil de pe raza oragului
Bragadiru, cat si prin valorificarea acestor bunuri ;

Asigura valorificarea bunurilor sechestrate prin procedurile prevazute de Legea nr. 207/2015 privind
Codul de Procedura Fiscala cu modificarile si completarile ulterioare, inclusiv procedurile prealabile
valorificarii;Stabilirea cheltuielilor de executare silita, prin proces-verbal, care constituie titlu
executoriu in sarcina debitorului urmarit;

Constatarea si propunerea stingerii creantelor fiscale prin dare in plata si anume prin
trecerea bunurilor imobile in proprietatea publica a unitatii administrativ-teritoriale;

Scaderea din evidenta analitica a debitelor ce apartin persoanelor fizice aflate in insolvabilitate, daca
la sfarsitul perioadei de prescriptie nu se constata dobanduirea unor venituri sau bunuri urmaribile;
Instituie mésuri asiguritorii prin sechestrul instituit asupra bunurilor contribuabililor;

Trece la executarea silitd prin sechestrarea bunurilor mobile si/ sau imobile ale debitorului;
Examineazd, in mod obiectiv, starea de fapt fiscali a contribuabililor si utilizeazi toate informatiile,
documentele §i metodele necesare pentru determinarea corecti a situatiei fiscale a acestora,
verificAnd in teren veridicitatea informatiilor primite;
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24.
25.
26.
27

28.

29.
30.

3.
32,

33,

34.

39.

36.
3.

38.

39,

40

43.

44,

45
46

48.

49

Intocmeste documentatii si propuneri privind debitorii insolvabili §i le prezinti spre aprobare sefului
de serviciu;

Verifica periodic, conform legii, contribuabilii inscrisi in evidenta separatd, in cadrul termenului de
prescriptie;

Intocmeste rdspunsuri la adresele formulate de petenti, in conformitate cu prevederile legale in
vigoare;

Intocmeste adrese interne, in vederea obtinerii documentatiei necesare solutionarii cererilor depuse
de catre petenti;

Tine o evidenta (gestiune) completd, pe an, luni, debitori, in perioada legali de prescriere a debitelor,
pe de o parte, si a rezultatelor concrete a urmdrii si executdrii creantelor bugetare, pe ani, luni,
debitori, pe de alti parte;

Intocmeste decadal, lunar, trimestrial, semestrial si anual sau ori de céte ori este nevoie, sitiuatiile
statistice si centralizatoare privind urmarirea si executarea creantelor bugetului local;

Stabileste obligatiile fiscale ale contribuabililor potrivit reglementrilor legale in vigoare formate din
impozite si taxe locale, inclusiv accesorii;

Propune documente tipizate specifice obiectului de activitate;

Intocmeste Avizele de inspectie fiscala, Notificarile ultimative de plata, primeste solicitari de
Angajamente de plata;

Asigurd aplicarea si utilizarea procedurilor, tehnicilor, documentelor si situatiilor (statistice si
centralizatoare) specifice domeniului fiscal;

Gestioneaza si asigurd, pani la predarea dosarelor fiscale la arhivi, arhivarea acestora in conditiile
legii;

indeplineste atributiile de serviciu in termenele si conditiile stabilite prin actele normative in vigoare,
in conformitate cu graficul de circulatie a documentelor fiscale sau in conditiile stabilite de seful de
serviciu, administrator public, secretar general, primar;

Réspunde disciplinar, material sau contraventional — dup# caz - pentru neexecutarea intocmai a
atributiilor de serviciu;

Respectd termenele de rdspuns la petitiile inregistrate in aplicatia electronicd scade in momentul
solutiondrii lucrarile din aplicatie atasdnd documentul in format electronic.

Are obligatia sd pastreze secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legiturs cu faptele,
informatiile sau documentele de care ia la cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

Raspunde de corectitudinea si veridicitatea informatiilor transmise citre superiorul ierarhic.

. Raspunde de confidentialitatea datelor la care are acces.
41.
42,

Se conformeazi dispozitiilor primite de la Primar, Viceprimar si ceilalti superiori ierarhici.

Se interzice dezviluirea parolelor de acces la sistemul informatic sau la aplicatiile software, altor
persoane, acestea fiind individuale;

Adoptarea, in relatiile cu colegii si contribuabilii, a unei conduite morale si in conformitate cu
prevederile legale;

Respectarea programului de lucru si a programului cu publicul;

. Participarea la testarile periodice pentru verificarea nivelului de pregatire profesionala;
. Participarea la cursurile de perfectionare initiate de catre institutie;
47.

.Anuntarea imediat a oricaror din situatiile care reclama absenta din sediu in timpul programului, fie
in interes de serviciu, fie in interes personal;

.Desfasurarea, in timpul programului de lucru stabilit, a activitatilor de natura profesionala, care tin
strict de postul pe care il ocupa;

. .Mentinerea ordinii si curateniei la locul de munca;
50.
ST

Cunoasterea si respectarea cerintelelor Sistemului de Management al Calitatii;
Respectarea masurilor de securitate si sanatate in munca in institutie;
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53.

Indeplineste orice alte atributii privind buna desfiisurare a activitatii serviciului, stabilite pe linie
ierarhica sau prin actele normative in vigoare
Raspunde, in conditiile legii, pentru respectarea N.T.S.M. si P.S.1. la locul de munca.

Atributii si raspunderi_pe linia securitatii si sanatatii in munca si situatiilor de ureenta

In conformitate cu prevederile Legii securitatii si sanatatii in munca nr. 319/2006 au fost stabilite

urmatoarele:

1. Inainte de inceperea lucrului, ia in primire locul de munca.

2. Pe timpul luarii in primire a locului de munca, verifica:

3. starea fizica a aparaturii cu care urmeaza sa lucreze si daca constata nereguli informeaza pe
conducatorul locului de munca despre aceasta si urmeaza recomandarile acestuia.

4. curatenia la locul de munca si daca constata nereguli informeaza pe conducatorul locului de munca
despre acestea.

5. Dupa luarea in primire a locului de munca, ia de la conducatorul locului de munca, masurile cu
caracter urgent ce trebuie rezolvate si sarcinile curente de lucru pe ziua in curs.

6. Pregateste locul de munca pentru lucru:

7. verifica daca are toate materialele de care are nevoie, iar daca este cazul solicita prin conducatorul
locului de munca sa i se asigure cele necesare indeplinirii sarcinilor de serviciu primite., pune in
functiune aparatura pe care o deserveste si verifica modul ei de functionare.

8. Mentine permanent locul de munca si echipamentele cu care lucreaza in perfecta ordine si curatenie.

9. Daca pe timpul indeplinirii sarcinilor primite apar nereguli in rezolvarea lor sau apar nereguli in
functionarea aparaturii cu care lucreaza pentru indeplinirea sarcinilor, opreste lucrul si informeaza
imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca apoi urmeaza recomandarile acestuia.

10. Nu paraseste locul de munca fara aprobarea conducatorului locului de munca.

11. Foloseste corect, in timpul lucrului, echipamentele de protectie individuala sau colectiva, fiind
interzisa utilizarea acestora in alt scop decat acela pentru care le-a primit sau pentru executarea unor
lucrari in interes personal.

12. Nu executa lucrari si nu exploateaza echipamente de munca pentru care nu este pregatit profesional,
nu poseda autorizatiile prevazute de reglementarile in vigoare, nu poseda avizele medicale necesare
si nu este instruit pe linie de securitate a muncii.

13. Se deplaseaza numai pe traseele de acces stabilite si depoziteaza materialele si echipamentele numai
in spatiile recomandate de catre conducatorul locului de munca.

14. Coopereaza cu angajatorul si/sau cu lucratorii desemnati, atat timp cat este necesar, pentru a face
posibila realizarea oricaror masuri sau cerinte dispuse de catre inspectorii de munca si inspectorii
sanitari, pentru protectia sanatatii si securitatii lucratorilor.

15. Coopereaza, atat cat ii permit cunostintele si sarcinile sale, cu angajatorul si/sau lucratorii desemnati,

pentru a permite angajatorului sa se asigure ca mediul de munca si conditiile de lucru sunt sigure si
fara riscuri pentru securitate si sanatate, in domeniul sau de activitate.

Da relatiile solicitate de catre inspectorii de munca si inspectorii sanitari.

RASPUNDERI SI OBLIGATII

I

Sa-si insuseasca si sa respecte prevederilor legislatiei din domeniul securitatii si sanatatii in munca si
masurile de aplicare a acestora, precum si a instructiunilor proprii pentru sanatate si securitate in
munca aferente postului ocupat, aduse la cunostinta, sub orice forma, de conducerea societatii sau de
persoanele desemnate de catre aceasta.

Sa desfasoare activitatile, in conformitate cu pregatirea si instruirea sa, precum si cu instructiunile
primite din partea angajatorului, astfel incat sa nu expuna la pericol de accidentare sau imbolnavire
profesionala atat propria persoana, cat si alte persoane care pot fi afectate de actiunile sau omisiunile
sale in timpul procesului de munca.
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Sa se prezinte la serviciu in deplina capacitate de munca, odihnit, sa nu fie in stare de ebrietate, sa nu
fie sub influenta medicamentelor, substantelor si preparatelor stupefiante si psihotrope.

Sa respecte interdictiile privind fumatul si utilizarea focului deschis.

Sa utilizeze corect echipamentele de munca, mijloacele de transport, echipamentul individual de
protectie acordat si, dupa utilizare, sa il inapoieze sau sa il puna la locul destinat pentru pastrare. Sa
informeze conducatorul locului de munca ori de cate ori constata o neregula la echipamentul
individual de protectie utilizat. Sa pastreze in bune conditii a echipamentelor de munca si a celor de
protectie.

Sa nu procedeze la scoaterea din functiune, la modificarea, schimbarea sau inlaturarea arbitrara a
dispozitivelor de securitate proprii, in special ale masinilor, aparaturii, uneltelor, instalatiilor tehnice
si cladirilor, si sa utilizeze corect aceste dispozitive.

Sa aduca la cunostinta conducatorului locului de munca si/sau angajatorului accidentele suferite de
propria persoana.

Sa participe, in mod obligatoriu, la sedintele de instruire pe linia securitatii si sanatatii in munca, sa-si
insuseasa tematica prelucrata si sa sustina testele prevazute de legislatia in vigoare.

Sa efectueze controlul medical periodic si sa informeze angajatorul despre rezultatele acestuia.

. Daca starea sa de sanatate nu ii permite sa desfasoare sarcinile de munca primite, sa informeze

imediat despre aceasta pe conducatorul locului de munca si sa urmeze recomandarile acestuia.
Lucratorul are dreptul sa refuze intemeiat sarcinile date de conducatorul locului de munca daca

considera ca acestea ii pot afecta sanatatea si securitatea sa sau a altor participanti la pocesul de
munca.

In conformitate cu prevederile Legii apararii impotriva incendiilor nr. 307/2006 au fost stabilite
urmatoarele:

OBLIGATII IN DOMENIUL PSI

L.

2,

Sa respecte regulile si masurile de aparare impotriva incendiilor, aduse la cunostinta, sub orice forma,
de conducatorul unitatii/conducatorul locului de munca.

Sa utilizeze substantele periculoase, instalatiile, utilajele, masinile, aparatura si echipamentele,
potrivit instructiunilor tehnice, precum si celor date de conducatorul unitatii.

Sa nu efectueze manevre nepermise sau modificari neautorizate ale sistemelor si instalatiilor de
aparare impotriva incendiilor; Sa intretina si sa foloseasca, in scopul pentru care au fost realizate,
dotarile pentru apararea impotriva incendiilor, puse la dispozitie de conducatorul unitatii.

Sa comunice, imediat dupa constatare, conducatorului locului de munca orice incalcare a normelor de
aparare impotriva incendiilor sau a oricarei situatii stabilite de acesta ca fiind un pericol de incendiu,
precum si orice defectiune sesizata la sistemele si instalatiile de aparare impotriva incendiilor.

Sa coopereze cu salariatii desemnati de conducatorul unitatii, dupa caz, respectiv cu cadrul tehnic
specializat, care are atributii in domeniul apararii impotriva incendiilor, in vederea realizarii
masurilor de aparare impotriva incendiilor.

Sa actioneze, in conformitate cu procedurile stabilite la locul de munca, in cazul aparitiei oricarui
pericol iminent de incendiu.

Sa furnizeze persoanelor abilitate toate datele si informatiile de care are cunostinta, referitoare la
producerea incendiilor.

Atributii specifice SCIM

L.

In cazul in care identifica un risc, completeaza si transmite formularul de alerti risc

ofiterului/responsabilului cu riscurile;

2.

fn cazul in care identifica o neregula, completeazii si transmite formularul de alerta nereguli

ofiterului/responsabilului cu neregulile;

3.

Aplicé politica de siguranti a datelor la nivelul compartimentului;
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4. Asiguri pistrarea documentelor;
3. Are obligatia sd péstreze secretul de stat, secretul de serviciu, precum si confidentialitatea in legétura

cu faptele, informatiile sau documentele de care ia cunostintd in exercitarea functiei publice, in conditiile
legii, cu exceptia informatiilor de interes public;

6. Are obligatia respectdrii intocmai a regimului juridic al conflictului de interese i al
incompatibilititilor, stabilite potrivit legii si procedurilor interne;
A Are obligatia respectirii prevederilor Codului privind Conduita etica a functionarilor publici, precum

$i a perfectiondrii continue a cunostintelor profesionale.

ATRIBUTII IN CEEA CE PRIVESTE PROTECTIA DATELOR CU CARACTER PERSONAL:

1.s4 asigure protectia datelor cu caracter personal privind prelucrarea acestora luand in

considerare datele persoanei in raport cu functia pe care o indeplineste in societatea si echilibrat cu alte
drepturi fundamentale, in conformitate cu principiul proportionalititii ;

2.s4 se asigure cd a fost furnizati o declaratie de consimtimant formulati in prealabil de citre operator, intr-
o forma inteligibild si usor accesibild, utilizdind un limbaj clar si simplu, fird clauze abuzive, pe care
persoana a semnat-o i operatorul poate demonstra aceasta;

3.s4 se asigure ca prelucrarea datelor cu caracter personal in alte scopuri decét scopurile

pentru care datele cu caracter personal in alte scopuri decat scopurile pentru care datele cu caracter personal
au fost initial colectate ar trebui si fie permisd doar atunci cand prelucrarea este compatibild cu scopurile
respective pentru care datele cu caracter personal au fost initial colectate;

4.5 se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate in mod echitabil si transparent

fatd de persoana vizati ( ,, legalitate,echitate i transparenti ,,);

5.sd se asigure cu responsabilitate ci datele sunt adecvate, relevante si limitate la ceea ce este necesar in
raport cu scopurile in care sunt prelucrate ;

6.5d se asigure cu responsabilitate ci datele sunt prelucrate intr-un mod care asigura

securitatea adecvatd a datelor cu caracter personal, inclusiv protectia impotriva pierderii, a distrugerii sau a
deteriordrii accidentale, prin luarea de misuri tehnice sau organizatorice

corespunzitoare ( ,,intergritate si confidentialitate,, )

7.s8 se asigure cu responsabilitate ci persoana care si-a dat consimtimantul in vederea

prelucrdrii datelor personale este informat privind posibilitatea retragerii in orice moment a acestuia;

8.sd se asigure cd ingtiinfeaza operatorul ( Primdria ) fard intdrzieri nejustificate dupa ce ia

cunostinta de o incélcare a securititii datelor cu caracter personal.

7.Persoana de contact:
Oanta Monica Georgiana — sef birou
Telefon/fax: 021 / 448.07.95;

E.mail: resurseumane@primariaorasbragadiru.ro

PRIMAR,
SECRETAR GENERAL,

Biroul Resurse Umane, Pregatire Profesionala
si Protectia Muncii
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